FECHA

ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTD DEL

SUBSEMUN, CHIDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 03 DIAS DEL MES DE

FEBRERC DE DOS MIL QUINCE.

PARTICIPANTES

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADQ”, REPRESENTADO POR LOS CL. CARLOS FELIPE
ORTEGA RUBIO, SECRETARIC EJECUTIVO ADIUNTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIGNAL DE SEGURIDAD PUBLICA; RICARDD CORRAL LUNA, TITL L/ R
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA;
MARIA DE JESUS RUIZ PINA, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION: RICARDO MIGUEL MEDINA
FARFAN, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUHMIENTO, ¥ HOMERO GALEANA CHUPIN, DIRECTOR GENERAL DE APOYD TECNICO.

EL PODER £LECUTIVO DEL ESTADC LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO EN LO SUCESIVO "LA ENTIDAD FEDERATIVAY, REPRESENTADD POR LA €. RUTH GABRIELA GALLARDO
VEGA, SECRETARIA EIECUTIVA DEL CONSEIQ ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

EL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA EN LO SUCESIVO "EL BENEFICIARIO" REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL, EL C. RAMON DEMETRIO GUERRERD
MARTINEZ ASISTIDO POR EL €. SAMUEL OCTAVIO PELAYC PAZ, TESORFRO MUNICIPAL Y EL C. ROGELID HERNANDEZ DE LA MATA, DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD

PUBLICA

OBIETC

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, DESTINOS DE GASTO, RUBRGS, ACCIONES, TERMINOS, PLAZOS, CUADROS DE METAS ¥ MONTOS; AS| COMO LOS CRONOGRAMAS 4
QUE SE SUSETARA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS DEL SUBSEMUN Y DE COPARTICIPACION, ESTABLECIDOS EN EL CONVENIG ESPECIFICD DE ADHESION PARA EL

OTORGAMIENTO DEL SUBSEMUN 2015 CELEBRADO POR LAS PARTES.

VIGENCIA

INICIA £N LA FECHA DE SUSCRIPCIGN ¥ CONCLUYE EL 31 DE DICIEMERE DE 2015,
ENTERADQS LOS PARTICIPANTES DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, 1O SUSCRIBEN EN 4 FIEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLD, LESION, FRROR, MALA FF
C CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTCO QUE PUDIERA INVALIDARLD.

FIRMAS

POR "LA ENTIDAD FEDERATIVA”

C. CARLOS FER] bt

SECRETARIO EIECUTIVO ADIUNTD DEMSEGRYT ARIADO £IECHTIVO DEL SISTEMA -~ A
MACIONAL DE SEGURIDAD, u 1CA SECRETARIA EJECH

C.ELiAS RAFFUL VADILLO

Fi AR DEL CENTRO NACIONAL DE PAEVENCION DEL DELITO ¥ PARTICIPACH Mot C. RAMEN DEMETRIO GUERRERO MARTINEZ
CIUDADANA PRESIDENTE MUN} CifAL

e .
€. MARIA DE JESUS RUIZ PINA

ARGADA DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DF
j CERTIFICA@ON Y ACREDITACION £

: Ai DE APOYO TECNICO




1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y MONTQS DE RECURSOS.

1.1, Los recursos federales del SUBSEMUN asignados a “EL BENEFICIARIO” en ef Convera Especifico de Adhesion, seran destinados para prefesionalizar y equipar 2
sus cuerpos de seguridad publica, mejorar la infraestructura de sus corporaciones, asi como al desarrofio y aplicacion de politicas pGblicas en materia de prevencidn
social del delite con participacion, atendiendo a los Programas con Priortdad Nacional, aprobados por ef Consejo Nacional de Seguridad Publica, de conformidad con los

montos siguientes:

Programas con Prioridad Nacional -~ - S S APORTACION FEDERAL

Prevencion Social def Delito con Participacidn Cludadana s 2,376,446.40
Fortatecimiento de las Bvaluaciones de Controt de Conflanza 5 840,000,00
Profesionalizacidn de las Instituciones de Seguridad Piblica S 8,665,785.60
Red Nacionat de Telecomunicaciones S "
Sisterna Nacional de Informacion 5
Servicio de Llamadas de Emergencias y Denuncia Andnima s

Total s 11,882,232.00

1.2. Los recursos aportados por "EL BENEFICIARIO” en el Convenio Especifico de Adhesién, serén destinados para la reestructuracion y homologacion salarial de los
clementos de su corporacion policial v para implementar un programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo policial, atendiendo a fos
Programas con Prioridad Nacional, aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad PUblica, de conformidad con los montos siguiente:

“Programas con Prioridad Nacional . e .47 APORTACION DE "EL BENEFICIARIO"
Profesionalizacion de las instituciones de Seguridad Pablica s 2,910,558.00
' s . . ‘Operacién : AR
Gastos de Operacion s 60,000.00 |
Total s 2,970,558.00

2. ACCIONES, DESTINOS DE GASTO, METAS, MONTOS, TERMINOS, PLAZOS ¥ CRONOGRAMA DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL SUBSEMUN:

"EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir ias siguientes acciones, destinos de gasto, metas, montos, términos, plazos y cronograma de o5 recursas federales del
SURSEMUN en el efercicio de los recursos del SUBSEMUN, destinados a desarroifar los Programas con Prioridad Nacional convenides de la forma siguientc:

2.1. PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENGIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA.

A. Acciones:
Generar una cultura de prevencion sodal que ncida sobre los contextos de riesgos sociales, econdmicos, demograficos, arbanos y

jurfdicos que propician o agravan la violencia v la actividad delictiva, a fin de maodificar |a estructura de comportamientos de iz
sociedad, por medio de fa promocidn de un elercicio proactivo de la ciudadanda en la generacién de entorpos seguros y libres de

vinlencia.

B, Destines de Gasto:
“£ BENEFICIARIO" ejercerd los recursos del SUBSEMUN en tos destinos de gasto siguientes, conforme a lo establecido en las Reglas dal

SUBSEMUN, asi como en la Guia para ef desarrolio de proyectos de prevencidn soclal del delito con participacion cludadana:

C. Metas y Montos:

Prev. Secial Viclenciay
De;gncqencna con_.Part. ©iEquipamiento e Equipamiento e PROVECTO 1 $1,173,859.62 $1,173,859.62
Ciudadana-Mediacién ‘tinfraestructura infraestructura
Comunitaria -’ '

D

e
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Prey, Secial Vielencia y
Belincuencia con Part Apoyo 3
. T Servicios votuntarios/personal SERVICIO 1 §1,0060,000.00 $1,000,000.60
Ciudadana-Mediacidn i

o especializado
Camunitaria
Prav, Social Violencia y
Pelincuencia con Part. Capacitacidn en mediacion
: on Far Sepvicios pacitacic ¢ CAPACITACION 1 $60,000.00 $60,000.00
Ciudadana-Mediacién comunitaria
Comunitaria
Prov, Social Viclencia y
Delincuenci : E tas de medicion del '
elincuencia con Part Servicios neues medicign de SERVICIO 1 $142,586.78 $142,586.78
Ciudadana-Mediacidn impacto
Comunitaria

$2,376,446.40
TOTAL

2.2. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACISN EN CONTROL DE CONFIANZA.

A. Acciones:
Aptlicar tas evaluaciones de control de confianza previstas en la Ley General del Sisterna Naciona! de Seguridad Pubfica v demds

disposiciones aplicables, parz el ingraso, promocion y permanencia de los elementos de las instituciones policiales,

Cortar con el tatal de los integrantes de la institucidn de Seguridad PGblica evaluado v aprobado en materia de control de confianza,

en términos de la Ley.

Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandos, después mandos medios y personal operativo en

términos de control de confianza,

Realizar fas acclones necesarias para depurar al personal operative de |as instituciones policiales,

B. Destinos de Gasto.
Evaluacion de Control de Confianza: Aplicacion para el ingreso y permanencia de los elementos de las instituciones policiales.

€. Metas y Montos:

Fortalecimiento de las )
Evahfacnones de Cc‘mtrcﬂ de Evaluac_fones_d.e_Cq:ntmi :Evaluacmnes de fontrofde  } . ELEMENTOS 280 $3,000.00 . $840,000.00
Confianza-Evaluaciones de {de Confianza - |Cenfianza . : S . R ] o .
contral de con R : :

: %‘..'.QTA_L. I LJ {// §840,000.00




2.3 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

A, Acciones:
Implementar e! Servicio Profesiaonal de Carrera Policial en su corporacion, para io cual se comprometen a

Disefar vy, en su caso, alinear la normatividad especifica {Regiamento} del Servicio Profesiona! de Carrera Policial,
DiseRar, y en su caso, alinear of catdiogo de puestos a que estard sujeto af Servicio Profesional de Carrera Policial.

Disefiar y, en su caso, alinear el manual de organizacidn del Servicia Profesional de Carrera Policial.
- Disefiar y, en su caso, afinear el manual de procedimientos de! Servicio Profesional de Carrera Poiicial.
- Disefar y, en su caso, alinear la herramienta de seguimiento v control del Servicio Profesional de Carrera Policial,

Qperar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacion conforme s |o establecido en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad PUblica v los instrumentos juridico-administrativas sefialados con anterioridad.

Profesionalizar a los integrantes de su institucidn policial, a través de los procesos de formacién inicla, continua v de mandos, con el
propdsito de asegurar que ef personal cuente con los conocimientos tedricos-practicos v las téenicas especiales para el desarrolle
integral dela funcién, de conformidad cen los lineamientos, scuerdos nationales, programa rector de profesionalizacidn vy demds
narmativa aplicable en materia de profesionalizacion. Privilegiar {2 aplicacidn de fas Evsluaciones de Habilidades, Destrezas vy
Conocimientos v del Desempefio en el servicio, como parte fundamental del proceso de certificacion de los elementos de las

Institucionas de Seguridad Publica.

Dotar a fos integrantes de sus cuerpes de Seguridad Plblica con el equipamiento basico para personal operativa, con el fin de combatir
la criminatidad, fortalecer el desempefio de sus funciones en la materia y salvaguardar los derecho s e integridad de sus habitantes v
nreservar las libertades, el orden v ia paz pablica, conforme al Catalogo de Conceptos p.

Dotar de la infraestructura necesaria a 1as instituciones de seguridad pGblica para el desempefio de sus funciones,

B, Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacién: "EL BENEFICIARIO" deberd ejercer los recursos def SUBSEMUN en las destings de gasto siguientes: {

1.1. Para el disefio v, #n su ¢aso, [a implementacion de los instrumentas del servicio profesional de carrera policial, conforme al avance
que presente, de acuerdo a fos repistros que ohren en la Direccidn General de Apoyo Técnico:

a. Bl catdlogo de puestos sujeto al Servicio Profesional de Carrera Policial;

b. B! manual de organizacidn;
c. El manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial, y
d. La herramienta de seguimiento y control del Servicio Profesional de Carrera Policial (base de datos),

1.7. Para difusion interna dei Servicio Profesional de Carrera Policial:

a. £l Reglamento def Servicio Profesional de Carvera Policial, v
h. Material de difusion,

1.3. Para el ingreso de los elementos de {as instituciones policiales:

a. Convocatoria, v
b. Farmacién iniciaty Becas para aspirantes {sdlo durante [a formacidn inicial)

1.4. Para |a permanencia de los elementos de fas instituciones policiales de los beneficiarios:

a. Formacién inicial de elementos en activo;

b, Formacion continua;
¢, Fvaluaciones del desempelic en el servicio, v

d. Evaluaciones de habllidades, destrezasy conorimientos de la funcign.




2, Eguipamiento: Bienes para cubrir el equipamiento bisico para el personal operative que comprende, entre otros, armamento, uniformes,
2qlipe de proteceidn porsonal v vehicilos, de acuerdo ol Catdlopo de Concentos.

3. Infraestructura: a la construccion, mejoramiento y/o ampliacidn de ias instafaciones de seguridad piblica municipal necesarias para Hevar
a caho la operacion y funcionamiento de [a policia; asi como para | adecuado desarrollo de los procesos relativos a {a profesionatizacidn de

sus intograntes, de acuerdo a la siguiente clasificacion:
3.1. Instalaciones de seguridad publica munizipal:
a. Comandancia de Seguridad Piblica municipal;

b. Subcomandancia de Seguridad Fublica municipal, v
¢. Caseta o de Seguridad Publica Municipal.

3.3, Instalaciones de Profesionalizacion:

a. Aulas de Capacitacidn, y
b, Stand de Tiro Real.

C. fuadro de Metas y Montos:

Profesionalizacion de fas instalaciones de Comandancia de Seruridad
1 -
Instituciones de Seguridad |seguridad pablica . adeseg CONSTRUCCIGN 1 $2,991,885.60 $2,891,885.60
e . Plblica Municipal

Pablica-infraestructura municipal

profesionaliracion de las

Instituciones de Seguridad |Formacion Continua Grupo Tactico CAPACITACION 13 53,500.00 $45,500.00
Pablica-Profesionalizacion

Profesionalizacion de las

instituciones de Seguridad |Formacion Continua Sistema Penal Acusatorio CAPACITACION 323 $1,500,00 1,130,500.00
Piblica-Profesionalizacion

profesionalizacion de las Técnicas de la Funcién

Instituciones de Seguridad |[Fermacion Continua Policial CAPACITACHON 214 $3,500.00 $749,000,00
Piblica-Profesionalizacion )
{profesionalizacién detas | R R e I e
{instituciones de Seguridad . {Formacion de Mandos - plomaca para Vanco e 1. capaciTaCitn U S20,000.007 1 S1BODOR00 T
R TR : ) - {la Policia Muhicipal : e ST 3 R, ;
‘iPublica-Profesionalizacion |- B TR : : : A T




Profesionalizacidn de las B (56l irant
e . . N ecas {sélo aspl
instituclones de Seguridad [Profesionalizacién asp raa?‘es . BECAS 110 $16,000.00 $1,760,000.00
L . S durante Ia Formacitn Inicial)
Publica-Profesionalizacion
Profesionalizacién de las Evaluacion de Habilidades,
Instituciones de Seguridad |Profesionalizacidn Destrezas y Conocimientos ELEMENTOS 227 3600.00 $136,200.00
Publica-Profesicnalizacion Generales
Profesionalizacidn de ias
Instituciones de Seguridad jProfesionalizacién Evafuacion del Desempefo ELEMENTOS 227 $100.00 $22,700.00
Pablica-Profesionalizacion
Prefesionaiizacion de fas
Instituciones de Seguridad [Profesionalizacion Formacién inicial [aspirantes) ELEMENTOS 110 $15,000.00 $1,650,000.00
Publica-Profesionalizacion
Herramienta de Seguimient f/
Profesionalizacién de las Cont II def Servi gulmmn °
ontrol def Servicio
instituciones de Seguridad |Profesionalizacién M R SISTEMIA 1 $100,000.00 $100,000.00
. R . Profesional de Carrera
Pdblica-Profesionalizacion .
Policial
TOTAL $8,665,785.60

2.4 RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

A. Acciones:

Adguirir, mantener, modernizar v homologar el eguipo, sistemas y  software, para la interconexidn a la red nacional de

telecomunicaciones,

Capacitar al personal a cargo de la administracion y operacion tecnaldgica de la red de transporte de datos.

Constrair, mejorar y/o ampliar |as instalaciones para |z operacidn e intercenexidn a [a Red Nacional de Telecomunicaciones.

B. Destinos de Gasto,

1. profesicnalizacién: capacitacion del personal a carge de [a administracién y operacién tecnoldgica de la red de transporte de datos de
cada beneficiario, con la finalidad de contar con mejores capacidades para el Programa con Prioridad Nacienal.

2. Equipamiento: adquisicidn, mantenimiento, modernizacidn y homologacién del equipe, sistemas y software necesarios para Ia
interconexién a la Red Nacional de Telecomunicaciones a través del nodo o subnode de interconexidn estatal, en toordinacion con el
C4 correspondiente; asi como para mtercmexscn ala red nacional de radzoccmumcac;on con cobertura en- ia ent;dad federatwa de

cenformzdad con &l Cataiogn de Conceptos

3 lnfraestructura csnstmcc;en, _memramtentoy]o ampilac;on de mstaiacnones necesarsas para ia operacmﬁ ] mtercoﬁexzon a fa Recﬁ

- ‘Nacional de '{elecamumcacmnes

€. C_uadr{_: de Metas y Mcntos:




50,00

30.00

TOTAL

$0.00

E. SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIGN DE SEGURIDAD PUBLICA (BASES DE DATGS)

A. Acciones:

« Adquirir, mantener, madernizar y homologar fos bienes, sistemas v software para la operacion de las UACC,
= Capacitar al personal a cargo de 13 administracion y operacion tecnoldgica de los sistemas vinculados con el Sisterna Nacional de

Informacisn.

« Construir, mejorar v/o ampliar fas instalaciones para fa operacion de las UACC.

B. Destinos de Gasto.

1, Profesionalizacién: capacitacidn del personal a cargo de fa administracion y operacion tecnoldgica de los sistemas vincidados con el

Sistema Naciona! de informacién de cada beneficiario.

2. Eguipamiento: adquisicion, mantenimiento, modernizacién y homologacién de bienes, sistemas y software pars la operaclén de las
UALC respansables de incorporar la informacion cotrespondiente a las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad

plblica, en coordinacion con ef C4 correspondiente, de conformidad con el Catalogo de Conceptos.

3. infraestructura: construccidn, meioramiento y/o ampliacion de |as instalaciones para la operacion de ias UACC.

C. Cuadro de Metas y Montos:

$0.00

$0.00

TOTAL

50,00




2.6 SERVICIOS DE LLARMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089

A. Acciones:
Adquirir, mantener v madernizar o5 eguipos y componentes tecnolégicos en sistemas vy felecomunicacionas refacionados con

el servicio homelogado v estandarizado para |2 atencidn de Hamadas de emergencia.

Capacitar al personal a cargo de la administracidn y operacidn de los centros de atencion de lfamadas de emergencia

Construir, meiorar y/o ampliar las instalaciones del centro de atencidn de llamadas de emergencia a cargo de “EL BENEFICIARIO”,

B. Destinos de Gasto,

1. Profesionalizacion: capacitacion del personal a cargo de s administracian y operacion de los centros de atencidn de llamadas de

emergencia.

1. Equipamiento: adquisicion, mantenimiento, modernizacidén y homologacion del equipo v componentes tecnologices en sistemas y
telecomunicaciones relacionados para el fortalecimiento del servicio homologado y estandarizade para la atencion de llamadas de
emergencia, autorizados por el C4 correspondiente, v de conformidad con el Catdlogo de Conceptos.

3. Infraestructura: construccidn, mejoramiento y/o ampliacidn de los espacios necesarios para las instalaciones del centro de atencian
de flamadas de emergencia a cargo de “EL B8ENEFICIARIO”.

C. Cuadro de Metas y Montos:

50.60 $0.00

TOTAL $0.00 / 7
4 i




Las acciones establecidas en cada uno de fos programas de prioridad nacionzl deberan apegarse 3 los términos y plazos estahlecidos en |z Reglas.
3. ACCIONES, DESTINGS DE GASTO, METAS, MONTOS, TERMINOS, PLAZOS ¥ CRONGGRAMA DE LOS RECURSDS COPARTICIPACION,

“Ef BENEFICIARIOQ” se compromete a cumplir las siguientes acciones, destinos de gasto, términaos, plazes, metas, montos vy cronogramas en el gjercicio de los
recursos de coparticipacidn, destinados a desarrollar ios Programas con Prioridad Nacional convenidos de la forma siguiente:

1.1 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. Acciones:
« Realizar fa reestructuracién y homologacion salarial de los elementos policiales de su corporacion, a travé sde la adopcidn del
esguema de jerarquizacién terciaria v asegurar que los niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se
incrementen conforme se ascienda en la escala de grados, de manera raciona [y estandarizada de conformidad con el Servicio

Profesional de Carrera Pollclal,

Aplicar a reestructuracidn y homologacién salarial, integrando al salario de los elementos operatives, los recurso s destinados
para este propoésito.

Flaborar, gresentar v aplicar un programa de mejora de condiciones laborales gue permitan la dignificacién de la funcion de la
policia v el reconocimiento & desempefio vy meérito en dicha labor, ef cual orivilegiarda el fortalecimiento de los sistemas
institucionales de prestaciones.

B. Dastinas de Gasto:

I. Reestructuracién v homologacion salarial de los elementos policiaies.
Il Programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo. i
g

C. Cuadro de Metas y Montos: ?/

Profesionalizacidn de las »
instituciones de Seguridad Reestructuracion y Reestructuracién
nstht & homologacién salarial aciony PROYECTO i $0.00 $0.00
Publica-RES A Hamologacion Salarial

L {coparticipacién]
{Coparticipacion)
Profesionalizacidn de fas ..
Iastituciones de Seguridad Reestructuracion y Reestructuracion y

& homotogacidn salarial . : PROYECTO 1 $2,910,558.00 $2,910,558.00

Publica-RHS L Homologacidn Salarial

L {caparticipacidn}
(Coparticipacion} ;

TOTAL ) $2,910,558.00




B. GASTOS DE OPERACION.

A. Acciones:

Ei beneficiario podra asignar maximo $60,000.00 {sesenta mil pesos 00/100 M.N para utilizarios en gastos de envin de documentacidn,
trastado y vidticos de las autoridades v funclonarios que asistan a reuniones de trabajo v conferencias relacionadas directamente confa
administracion del SUBSEMUN, En caso de existir remanentes, se destinaran a los fines de la coparticipacion en términos de las

presentes Reglas
B. Destinos de Gasto:

Gastos de Operacidn.

€. Cuadro de Metas y Montos:

Profesianalizacion de las Mejora de fas

Instituciones de Seguridad GASTOS DE
condiciones laborales Gastos de Operacidn 1 $60,000.00 60,000.00

Pablica-MCL . . 4 OPERACION $

T (coparticipacién)

{Coparticipacion)

TOTAL $60,000.00

Las acciones gue se llevardn a cabe con recursos de coparticipacion establecidas en los destinos de gasto mencionados en este apartade, se realizaran de conformidad
en los términos v plazos establecidos en las reglas cuya aplicacion se realizara conforme el siguiente cronograma: f/

HVIAl
udav
AVIA
NAT
e
0Dy
438
130
AON
314

Profesionalizacidn de las

instituciones de Seguridad . i Reestructuraciény
homologacion salarial

Puiblica-RiHS L, Homologacion Salariat
{coparticipacién)

Reestructuracidn y

(Coparticipacion)

Profesionalizacidn de las
Instituciones de Seguridad
Pablica-RHS
{Coparticipacion}

Reestructuracion y
homalogacion salarial
{coparticipacidn}

Reestructuraciény
Homologacidn Salarial

e
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Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad
Pablica-MCL
{Caparticipacion}

Mejora de las
condiciones laborales Gastos de Operacion
{coparticipacidn}




